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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Практика студентів вищих навчальних закладів України є
невід'ємною складовою освітньо-професійної програми підготовки фахівців.
Вона спрямована на закріплення теоретичних знань, отриманих студентами
за час навчання, набуття й удосконалення практичних навичок та умінь за
відповідним напрямом чи спеціальністю.

1. 2 Метою практики є закріплення теоретико-методичних знань, вмінь і
навичок студента, що були отримані в процесі навчання на факультеті
фізичної культури, формування та розвиток професійного вміння приймати
самостійні рішення в умовах закладу середньої освіти, закладів вищої освіти
I-IV рівнів акредитації, оволодіння студентами сучасними методами,
формами організації фізичного виховання різних вікових категорій,
знаряддями праці їх майбутньої професійної діяльності. У процесі
професійної підготовки студентів увага всіх відповідальних сторін за
проведення практики повинна акцентуватися на розвиткові творчих
здібностей і самостійності студента, його умінні приймати професійні
рішення та спроможності працювати в колективі.

1. 3 Практика студентів факультету фізичної культури проводиться на
основі Положення про проведення практики студентів вищих навчальних
закладів України, затвердженого наказом МО України від 08.04.1993 р. за №
93, листів Міністерства освіти і науки України від 05.12.2003 р. за №
14/18.2-2097 «Про фахову (переддипломну) практику студентів вищих
педагогічних закладів за місцем майбутнього працевлаштування» та від
07.02.2009 р. за № 1/9-93 «Про практичну підготовку студентів». Закону
України «Про вищу освіту». Державних стандартів вищої освіти, освітньої
програми і навчальних планів та інструктивно-нормативних документів щодо
організації і проведення практики студентів Кам'янець-Подільського
національного університету імені Івана Огієнка.

2. ВИДИ І ЗМІСТ ПРАКТИКИ

В галузі знань 01 Освіта / Педагогіка, спеціальності 014 Середня освіта
(Фізична культура), освітнього ступеня «магістр», денної форми навчання
організовуються і проводяться такі практики:



- виробнича педагогічна практика у закладі загальної середньої освіти ІІІ
ступеня» (1 курс, 2 семестр, 3 тижні 4,5 кредити ЄКТС, що складає 135
годин).

- виробнича педагогічна (асистентська) практика (2 курс, 3 семестр, 3
тижні 4,5 кредити ЄКТС, що складає 135 годин);

В галузі знань 01 Освіта / Педагогіка, спеціальності 014 Середня освіта
(Фізична культура), освітнього ступеня «магістр», заочної форми навчання
організовуються і проводяться такі практики:

- виробнича педагогічна практика у закладі загальної середньої освіти ІІІ
ступеня (1 курс, 2 семестр, 3 тижні 4,5 кредити ЄКТС, що складає 135 годин).

- виробнича педагогічна (асистентська) практика (2 курс, 3 семестр, 3
тижні 4,5 кредити ЄКТС, що складає 135 годин);

2.1 Загальна характеристика бази, цілей та завдань й керівництва
практикою

1 курс (2 семестр) виробнича педагогічна практика в закладі
загальної середньої освіти ІІІ ступеня (3 тижні, 4,5 кредити ЄКТС)

База практики – заклади загальної середньої освіти.
Мета практики: удосконалення практичної підготовленості студентів

до самостійного і творчого виконання основних професійно-педагогічних
функцій вчителів фізичної культури у навчально-виховному процесі закладів
середньої освіти.

Завдання практики:
● формування професійних здібностей і психологічних якостей
особистості вчителя фізичної культури у відповідності з сучасними вимогами
працівника педагогічної освіти;
● зміцнення інтересу в студента до обраної професії;
● формування навички вирішувати конкретні психолого-педагогічні та
методичні завдання згідно з умовами педагогічного процесу з учнями
старших класів;
● виховання у студентів потреби систематично оновлювати свої знання з
фізичної культури з творчим застосуванням їх у процесі самостійної рухової



діяльності та удосконалення навичок професійної діяльності з
старшокласниками;
● удосконалення у практикантів-вчителів фізичної культури в старших
класах педагогічних умінь і навичок та професійно значущих якостей
особистості;
● виховання у студентів стійкої потреби в педагогічній самоосвіті та
вироблення творчого, дослідницького підходу до педагогічної діяльності;
● розвиток у студентів вміння здійснювати самоконтроль, самоаналіз та
об’єктивну самооцінку своєї педагогічної діяльності;
● виховання інтересу студентів у формуванні потреби у фізичному
самовдосконаленні учнів;
● ознайомлення з сучасним станом навчально-виховної роботи в школі та
з передовим педагогічним досвідом.

Керівництво практикою: кафедра теорії і методики фізичного
виховання, кафедра легкої атлетики з методикою викладання, кафедра спорту
і спортивних ігор, педагогіки та управління навчальним закладом, психології
освіти.

2 курс (3 семестр) виробнича педагогічна (асистентська) практика
(3 тижні 4,5 кредити ЄКТС)

База практики – заклади вищої освіти.
Мета практики полягає у формуванні готовності до цілісного

виконання комплексу функціональних обов’язків науково-педагогічних
працівників з фізичного виховання, серед яких: організація навчального
процесу, проведення методичної, науково-дослідної та виховної роботи,
практичне застосування поглиблених фундаментальних знань з
психолого-педагогічних та фахових дисциплін, набутих під час навчання в
магістратурі; розвиток уміння самостійно розв’язувати навчально-виховні
завдання, стимулювання потреби постійно підвищувати свою професійну
компетентність, подальше програмування стратегії саморозвитку і
самовдосконалення у вищій школі.

Завдання практики:
- закріплення психолого-педагогічних і фахових знань, їх творче

застосування у практичній діяльності викладача вищого навчального закладу;
- формування навичок творчого, науково-педагогічного та методичного

пошуку, оволодіння ефективними інноваційними педагогічними та



інформаційними технологіями; формами і методами, навчальної та науково-
дослідної роботи зі студентами;

- оволодіння методами і формами педагогічної діагностики,
педагогічного прогнозування та планування навчально-виховного процесу
ЗВО;

- формування особистісних рис, соціально та професійно значущих
якостей, світоглядної та громадянської позиції;

- створення умов для професійного росту магістрантів, оволодіння ними
специфікою діяльності викладача фізичного виховання у ЗВО;

- виконання магістрантами практичних навчально-виховних та
науково-дослідницьких завдань; розвиток умінь аналізувати та оцінювати
свою діяльність, а також корегувати її на основі рефлексії, піклуватися про
професійне самовдосконалення;

- поглиблення розуміння сутності основних принципових позицій нової
освітньої політики, що проводиться в державі та умов їх практичної
реалізації в загальноосвітній школі та ЗВО.

Керівництво практикою: кафедра теорії і методики фізичного
виховання, кафедра легкої атлетики з методикою викладання; кафедра спорту
і спортивних ігор, кафедра педагогіки дошкільної, початкової, середньої і
вищої освіти та управління навчальним закладом, кафедра психології освіти.

3. БАЗИ ПРАКТИК

3.1 Практика студентів факультету фізичної культури проводиться на
таких базах практики: факультеті фізичної культури Кам'янець-Подільського
національного університету імені Івана Огієнка, заклади середньої освіти, що
відповідають вимогам та забезпечують виконання робочих програм практик.

3.2 Кам'янець-Подільський національний університет імені Івана Огієнка
(факультет фізичної культури) щорічно укладають угоди із базами практики
про проходження практики студентами.

3.3 Базами практики можуть бути визначені навчальні заклади, що
знаходяться у м. Кам'янець-Подільський та населених пунктах Хмельницької
й інших областей України, незалежно від їх організаційно-правових форм
власності, при умові їх належного кадрового, навчально-методичного та



матеріально-технічного забезпечення.
3.4 Студенти факультету фізичної культури можуть самостійно обирати

для себе базу практики і пропонувати її для використання лише при умові
погодження всіх питань з керівництвом факультету й університету та
керівництвом бази практики.

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАКТИК НА
ФАКУЛЬТЕТІ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ

4.1 Відповідальність за організацію і проведення практик на факультеті
фізичної культури покладається на керівництво університету, керівництво
факультету фізичної культури, керівників практик від кафедр факультету
фізичної культури та університету. Загальну організацію практики та
контроль за її проведенням здійснює перший проректор університету та
керівник практики університету. Загальне керівництво практикою здійснює
навчально-організаційний відділ університету. Безпосереднє організаційне та
навчально-методичне керівництво практиками і виконання програм
забезпечує кафедра теорії і методики фізичного виховання факультету
фізичної культури.

4.2 Організаційними заходами, що забезпечують підготовку та порядок
проведення практик на факультеті фізичної культури є:

- організація роботи згідно змісту Положення про проведення практики
студентів вищих навчальних закладів України;

- розробка робочих програм практик студентів, підготовка яких
здійснюється за різними напрямами та спеціальностями (додатковими
спеціалізаціями);

- визначення та моніторинг баз практики;
- розподіл студентів за базами практики;
- укладання договорів про проведення практики між університетом та
базою практики згідно вимог;
- при потребі, складання кошторису-калькуляції щодо витрат на

проведення практики студентів;
- призначення керівників практики від кафедр факультету фізичної

культури та кафедр університету;
- укладання угоди між університетом та базою практики;
- складання тематики індивідуальних завдань на практику;



- визначення, розробка та підготовка форм звітної документації за
результатами проведення практики.

4.3 Основним організаційно-методичним документом, що
регламентує діяльність студентів і керівників практики є Наскрізна програма
практики.

4.4 На початку практики студенти проходять інструктаж з охорони
праці в галузі, ознайомлюються з правилами внутрішнього розпорядку бази
практики, порядком отримання документації та матеріалів. При зарахуванні
студентів на штатні посади на час проходження практики на них
розповсюджуються законодавство про працю та правила внутрішнього
трудового розпорядку підприємства. На студентів, не зарахованих на штатні
посади, також розповсюджуються правила внутрішнього розпорядку
підприємства.

4.5 Тривалість робочого часу студентів під час проходження
практики регламентується Кодексом законів про працю України, який
визначає засади і гарантії здійснення студентами права розпоряджатися
своїми здібностями до праці. КЗпП регулює трудові відносини всіх
працівників з метою зростання якості роботи, продуктивності праці,
підвищення ефективності виробництва, зміцненню трудової дисципліни і
визначає високий рівень умов праці та всебічну охорону трудових прав
студента-практиканта.

4.6 Наказом ректора університету про проведення практики
студентів визначається: місце та терміни проведення практики; склад
студентських груп; склад керівників практики від кафедр факультету та
кафедр університету, відповідальний керівник за організацію практики та
оформлення підсумкового звіту за її результатами; посадова особа, на яку
покладено загальну організацію практики та контроль за її проведенням
(перший проректор, керівник практики університету, декан факультету).

4.7 Навчально-організаційний відділ університету, керівник
практики університету проводить таку роботу щодо організації і проведення
практик на факультеті фізичної культури:

- укладає договори з підприємствами (організаціями, установами) за
вибором студентів;

- затверджує вид і терміни проведення практики, кількість
студентів-практикантів, обов'язки ЗВО і бази практики щодо організації і



проведення практики;
- готує проекти наказів і рішень з питань практики;
- уточнює з базами практики умови проведення практики;
- надає кафедрам факультету фізичної культури та університету

інформацію щодо наявності місць практики згідно з укладеними договорами;
- здійснює контроль за проведенням практики, аналізує та узагальнює її

результати;
- здійснює через бухгалтерію університету розрахунок з базами практики

за рахунками згідно з укладеними договорами;
- забезпечує кафедри необхідною документацією з питань практики;
- здійснює контроль за розробкою робочих програм практики;
- аналізує звіти кафедр за результатами практики та готує підсумкову

довідку про її проведення.
4.8 Безпосереднє організаційне та навчально-методичне керівництво

практикою студентів факультету фізичної культури забезпечує кафедра
теорії і методики фізичного виховання, яка здійснює наступні заходи:

- розробляє робочі програми практик і при необхідності доопрацьовує
їх, але не рідше, ніж один раз на чотири роки;

-визначає бази практик, узгоджує з ними кількість студентів, що
приймаються на практику, готує відповідні матеріали, які подає до
навчально-методичного відділу, керівнику практики університету для
укладання договорів;

- складає графіки розподілу студентів за базами практики, які до початку
практики подаються до навчально-методичного відділу, керівнику практики
університету;

- призначає керівників практики та організовує їх для перевірки
готовності до прийому студентів та ознайомлення керівників баз з
програмами практики;

- розробляє тематику індивідуальних завдань на період проведення
практики;

- організовує проведення зборів студентів з питань практики за участю
керівників практики;

- здійснює керівництво і контроль за проведенням практики;
- повідомляє студентів про систему звітності з практики, яка

затверджена кафедрою, наприклад: подання письмового звіту, виконання



кваліфікаційної роботи, вигляду оформлення виконаного індивідуального
завдання, підготовка доповіді, повідомлення, виступу тощо;

- обговорює підсумки та аналізує виконання програм практики на
засіданнях кафедри і ради факультету;

- подає до деканату, навчально-методичного відділу, керівнику практики
університету звіти про проведення практики з пропозиціями щодо
удосконалення її організації.

4.9 Відповідальним за організацію і проведення практики на факультеті
фізичної культури є декан факультету, який:

- здійснює керівництво організаційним та навчально-методичним
забезпеченням практики на факультеті;

- інформує студентів про місце, терміни проведення практики та форми
звітування;

- здійснює контроль за організацією та проведенням практики
кафедрами факультету, виконанням робочої програми практики, своєчасним
складанням заліків і звітної документації за підсумками практики;

- заслуховує звіти кафедр про проведення практики на раді факультету.
4.10 Керівник практики від факультету фізичної культури:
- контролює готовність баз практики та проводить, при необхідності, до

прибуття студентів-практикантів підготовчі заходи;
- забезпечує проведення всіх організаційних заходів перед від'їздом

студентів на практику: інструктаж про порядок проходження практики,
надання студентам-практикантам необхідних документів (направлення,
повідомлення, угоди, щоденники, програми, календарний план, індивідуальні
завдання, методичні рекомендації щодо оформлення звітної документації
тощо), перелік яких встановлює вищий навчальний заклад;

- у тісному контакті з керівником практики від бази практики забезпечує
високу якість її проходження згідно з робочою програмою;

- контролює забезпечення нормальних умов праці і побуту студентів та
проведення з ними обов'язкових інструктажів з охорони праці і техніки
безпеки;

- у складі комісії приймає заліки з практики;
- подає керівнику практики університету письмовий звіт про проведення

практики із зауваженнями і пропозиціями щодо поліпшення практики
студентів.



4.11 Викладач-керівник практики від кафедри факультету:
- розробляє тематику індивідуальних завдань, яка враховує

передбачувані теми наукових робіт (проектів);
- узгоджує з керівником практики від бази практики індивідуальні

завдання з урахуванням особливостей місця практики;
- бере участь у розподілі студентів за місцями практики;
- відслідковує своєчасне прибуття студентів до місць практики;
- здійснює контроль за виконанням програми практики та строками її

проведення;
- надає методичну допомогу студентам під час виконання ними

індивідуальних завдань і збору матеріалів до випускної роботи;
- бере участь у захисті звітів студентів про практику у складі комісії, на

підставі чого оцінює результати практики студентів разом із керівниками
практики від кафедр університету;

- забезпечує здачу студентом звітних матеріалів практики на кафедру
теорії і методики фізичного виховання.

4.12Обов'язки керівників практики, призначених базами практики,
зазначені в окремих розділах угоди на проведення практики.

Керівник практики від бази практики:
- прийняти студентів університету на практику згідно з календарним

планом:

№
з/п

Галузь знань,
спеціальність

Курс,
група

Вид
практики

Кількість
студентів

Строки проведення
Початок Закінчення

- призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього
керівництва практикою;

- створити необхідні умови для виконання студентами програми
практики, не допускати використання їх на посадах та роботах, що не
відповідають програмі практики та майбутній спеціальності;

- забезпечити студентам умови безпечної роботи на кожному робочому
місці;

- проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на
робочому місці. У разі потреби навчати студентів-практикантів безпечних



методів та форм праці. Забезпечити спецодягом, запобіжними засобами,
лікувально-профілактичним обслуговуванням за нормами, встановленими
для штатних працівників;

- надати студентам-практикантам і керівникам практики від
навчального закладу можливість користуватись лабораторіями, кабінетами,
майстернями, бібліотеками, технічною та іншою документацією,
необхідною для виконання програми практики;

- забезпечити облік виходу на роботу студентів-практикантів;
- після закінчення практики дати характеристику на кожного

студента-практиканта, в якій відобразити рівень підготовленого ним звіту;
4.13 За наявності вакантних місць студенти можуть бути зараховані на

штатні посади, якщо робота на них відповідає вимогам програми практики.
При цьому не менше 50 % часу відводиться на загальнопрофесійну
підготовку за програмою практики.

4.14 Студенти факультету фізичної культури при проходженні
практики зобов'язані:

- до початку практики отримати від керівника практики факультету
фізичної культури підписану ректором угоду, направлення, методичні
матеріали (методичні вказівки, програму, щоденник, індивідуальне
завдання)
та консультації щодо оформлення всіх необхідних документів;

- своєчасно прибути на базу практики;
-у повному обсязі виконувати всі завдання,  передбачені програмою

практики та вказівками її керівників;
-суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки

і виробничої санітарії та внутрішнього розпорядку;
- нести відповідальність за виконану роботу;
- своєчасно оформити звітну документацію та скласти залік з

практики.
4.15 Для студентів, які навчаються на заочній формі навчання,

передбачається проведення практик, як і студентами денної форми,
незалежно від їх можливої фахової професійної діяльності.

4.16. До керівництва практикою студентів факультету фізичної культури
залучаються викладачі фахових кафедр факультету фізичної культури, які
мають стаж роботи не менше 3 років у відповідних навчальних закладах або



не менше 5 років у ЗВО III-IV рівнів акредитації.
4.17 Бази практик, в особі їх керівників, разом з керівництвом

Кам'янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка та
факультету фізичної культури, несуть відповідальність за організацію, якість і
результати практики студентів факультету фізичної культури.

5 МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

5.1 Фінансові витрати для проведення практики студентів факультету
фізичної культури покладаються на Кам'янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка або на суб'єктів-замовників фахівців
факультету фізичної культури в обсягах, передбачених відповідними статтями
договорів чи контрактів на підготовку фахівців. Джерела фінансування
практики студентів визначаються формою замовлення на фахівців: державні
або регіональні кошти, кошти підприємств (організацій, установ) усіх форм
власності, закордонних замовників-спеціалістів або кошти фізичних осіб. Для
фінансування практики студентів можуть залучатися додаткові джерела
фінансування, не заборонені законодавством. Суб'єкти-замовники фахівців
перераховують університету кошти на практику студентів у терміни і в
обсягах, передбачених відповідними статтями договорів чи контрактів на
підготовку фахівців (з урахуванням інфляційних процесів).

5.2 Витрати на практику студентів факультету фізичної культури
входять складовою частиною у загальні витрати на підготовку фахівців
Кам'янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка.
Розмір витрат на практику студентів факультету фізичної культури
розробляється Кам'янець-Подільським національним університетом імені
Івана Огієнка у вигляді кошторису-калькуляції на 1 студента, який в себе
включає:

- оплата праці безпосередньо керівнику практики;
- разові витрати на організацію і підведення підсумків практики

(укладання договору, проведення інструктажів, вибір місця практики тощо);
- витрати на матеріальне забезпечення практики (використання

електронно-обчислювальних машин, множні роботи, придбання матеріалів і



канцелярського приладдя, експлуатація обладнання тощо).
5.3 Норма часу на проведення захисту звіту за практику та особливості

оплати керівника бази практики визначаються окремими положеннями
договору між базою практики і Кам'янець-Подільським національним
університетом імені Івана Огієнка.

5.4 Під час практики у період роботи на робочих місцях і посадах з
виплатою заробітної плати за студентами зберігається право на отримання
стипендії за результатами семестрового контролю.

5.5 Проїзд до баз практики і назад міським і приміським (до 50 км)
транспортом сплачується студентами за свій рахунок.

5.6 Оплата відряджень керівникам практики здійснюється
Кам'янець-Подільським національним університетом імені Івана Огієнка
згідно чинного законодавства.

5.7. Оплата викладачів спеціальних дисциплін за керівництво
навчальною практикою здійснюється посадовими ставками «Нормами часу
для планування й обліку навчальної роботи педагогічних і
науково-педагогічних працівників ЗВО» та згідно наказу ректора
університету.

5.8. Робочий час керівника практики від університету складається з
педагогічного навантаження, яке заплановане йому на керівництво

практикою на один навчальний рік. Графік його виконання розробляється
керівником практики факультету і затверджується деканом факультету.

5.9 Обсяги часу на керівництво практикою не повинні перевищувати
обсяги часу, передбачені навчальним планом.

5.10 Робочий час керівника практики від кафедр факультету фізичної
культури та кафедр університету враховується як педагогічне навантаження,
що заплановане йому на керівництво практикою на навчальний рік.

6. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИК

6.1 Після закінчення терміну практики студенти факультету звітують
про виконання програми та індивідуального завдання. Форма звітності
студента за практику – це подання письмового звіту, підписаного й
оціненого безпосередньо керівником від бази практики та студентом.
Письмовий звіт, разом з іншими документами практики, перелік яких
встановлюється факультетом фізичної культури та університетом, подається



методисту практики факультету фізичної культури на кафедру спорту і
спортивних ігор, який організовує їх перевірку керівниками практики від
кафедр факультету фізичної культури та кафедр університету. Звіт має
містити відомості про виконання студентом усіх розділів програми практики
та індивідуального завдання, висновки і пропозиції, список використаної
літератури тощо. Оформлюється звіт за вимогами, що визначені у робочій
програмі практики.

6.2 Для захисту студентом звіту про результати практики на факультеті
фізичної культури розпорядженням декана створюються комісії, до складу
якої входять керівник практики від факультету, керівники практики від
кафедр університету.

6.3 Комісія проводить попередній захист результатів практики студентів
факультету фізичної культури на базах практики протягом останніх 3-х днів
її проходження, а в Кам'янець-Подільському національному університеті
імені Івана Огієнка на факультеті фізичної культури проводиться захист
протягом тижня після закінчення практики при умові проведення такого
виду роботи на базі практики або під час проведення сесії на заочній формі
навчання.

6.4 Результат захисту практики вносяться в заліково-екзаменаційну
відомість та індивідуальний навчальний план студента за підписом голови
комісії.

6.5 Студент факультету фізичної культури, що не виконав робочу
програму практики без поважних причин або отримав незадовільну оцінку
на підсумковому заліку, відраховується з університету. Якщо програма
практики не виконана студентом з поважних причин, йому може надаватися
можливість пройти практику з дозволу керівництва факультету у вільний від
навчання час.

6.6 Підсумки кожної практики обговорюються на засіданні кафедр, а
загальні підсумки практики підводяться на засіданні вченої ради факультету
фізичної культури не менше одного разу протягом навчального року.

7. ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ
Під час проходження виробничої педагогічної практики в закладі

загальної середньої освіти ІІІ ступеня, виробничої педагогічної
(асистентської) практики у здобувачів вищої освіти другого (магістерського)



рівня формуються загальні компетентності:
Застосування професійно-профільних знань в галузі педагогіки та

психології вищої школи з урахуванням психолого-фізіологічних та
соціальних особливостей учнівських та студентських колективів

Володіти передовими методами керівництва учнями та студентами,
навичками виховної роботи у відповідних навчальних закладах

Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій
Здатність генерувати нові ідеї (креативність)

Здатність працювати в команді

Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети

Прихильність безпеці

Спеціальні крмпетентнрсті:
Володіти особливостями методики проведення занять з фізичного виховання
у закладах вищої освіти.
Вміння планувати індивідуальну і самостійну роботу зі студентами з метою
стимулювання їх до збереження та зміцнення здоров’я засобами фізичної
культури
Застосування знань в організації навчально-виховної роботи, визначенні
ступеню та глибини засвоєння учнями програмового матеріалу у
використанні різноманітних методів, засобів і форм навчання, прогресивних
прийомів керівництва навчальною та фізкультурною діяльністю
Здатність до загальної орієнтації у застосуванні основних теоретичних
положень та технологій оздоровчої рухової активності
Здатність розв’язувати практичні проблеми за невизначених умов в окремих
видах спорту та організації спортивних секцій у відповідних навчальних
закладах
Здатність використовувати професійні базові знання під час проходження
педагогічної практики в ЗСО та ЗВО

Здатність використовувати під час навчання та виконання професійних
завдань з фізичної культури для осіб з обмеженими можливостями
Здійснення підготовчої роботи і виконавської діяльності з усіх видів рухової
активності за навчальною програмою. Застосування традиційних та
авторських форм та методів організації і методики проведення
спортивно-масових форм
Проведення індивідуальних та групових оздоровчо-рекреаційних занять з



учнівськими колективами, людьми різних вікових груп з урахуванням
параметрів їх здоров’я та фізичної і технічної підготовленості
Розробка нових комплексів фізичних вправ та програм оздоровчого фітнесу
Вивчення нових сучасних підходів в організації діяльності
фізкультурно-спортивних колективів, спортивних секцій, спортивних клубів
та команд на основі менеджменту і маркетингу фізичного виховання і спорту

Програмні результати навчання
Підвищувати професійний рівень і кваліфікацію; забезпечувати високий

науково-теоретичний, практичний і методичний рівень викладання дисциплін
у повному обсязі освітньої програми відповідної спеціальності

Будувати логічно завершений педагогічний процес у навчальних
закладах різного типу і рівня акредитації

Здійснювати організацію і керівництво спортивними секціями у
відповідних навчальних закладах

Демонструвати знання наукової педагогічної термінології та уміння
виявляти шляхи застосування педагогічних знань у практиці професійної
діяльності; пояснювати дидактичні принципи та інтерпретувати особливості
їх реалізації у навчальному процесі, володіти методами організації процесу
навчання; визначати особливості формування особистості у різні вікові
періоди

Демонструвати ефективну співпрацю в команді співробітників окремих
суб’єктів сфери освіти та фізичної культури і спорту; володіти навичками
оцінювання непередбачуваних проблем у професійній діяльності і
обдуманого вибору шляхів їх вирішення, нести відповідальність за результати
своєї професійної діяльності; дотримуватися етичних норм ділового
спілкування та поведінки

Рекомендовані навчально-методичні джерела для
студентів-практикантів:



1. Арєф'єв В.Г., Єдинак Г.А. Фізична культура в школі (молодому
спеціалісту) : навчальний посібник для студ.навч. закл. 2-е вид. перероб. і
доп.  Кам'янець-Подільський : Абетка-НОВА, 2001.  384 с.
2. Гозак С.В., Станкевич Т.В.Метод комплексної гігієнічної оцінки уроку
фізичної культури у загальноосвітніх навчальних закладах. МОЗ України.
Український центр наукової медичної інформації та патентно-ліцензійної
роботи. № 17- 2011
3. Дуткевич Т.В., Конькова Т.І., Римар Л.М., Федорчук
Е.І.Навчально-педагогічна практика студентів: програма і методичні
рекомендації, К.-П.  2008.
4. Закон України. Про освіту. Відомості Верховної Ради України. 2017 р.,
стаття 380
5. Закон України.Про фізичну культуру та спорт. Відомості Верховної
Ради України .  1994 р., № 14, стаття 80.
6. Концепції реалізації державної політики у сфері реформування
загальної середньої освіти “Нова українська школа” на період до 2029
рокуhttps://osvita.ua/legislation/Ser_osv/54258/
7. Концепція Нової української школи.
https://www.kmu.gov.ua/storage/app/media/reforms/ukrainska-shkola-compres
sed.pdf
8. Навчальні програми з фізичної культури
http://www.mon.gov.ua/ua/activity/education/56/692/educational_programs/
9. Наказ Міністерства освіти і науки України, 2009 № 518/674. Про
забезпечення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням
учнів у загальноосвітніх навчальних заклада. Режим доступу:
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0772-09#Text
10. Наказ Міністерства освіти і науки України, 2010. № 521. Про
затвердження Правил безпеки під час проведення занять з фізичної
культури і спорту в загальноосвітніх навчальних закладах. Режим
доступу: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0651-10#Text
11.Наказ МОН України № 486 від 21.07.2003 р. «Про систему організації
фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи дошкільних,
загальноосвітніх, професійно-технічних та позашкільних навчальних
закладів». Режим доступа: http://zakon.rada.gov.ua/go/z0903-03
12.Наказом МОЗ України, МОН України N 518/674. Инструкция о

распределении учащихся на группы для занятий на уроках физической

https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/54258/
http://www.mon.gov.ua/ua/activity/education/56/692/educational_programs/
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/RE16788.html


культуры. Режим доступа:
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/RE16789.html

13.Нова Українська школа - https://nus.org.ua
14.Нова Українська школа. Концептуальні засади -
https://mon.gov.ua/storage/app/media/zagalna%20serednya/nova-ukrainska-sh
kola-compressed.pdf
15. Постанова Кабінету Міністрів України. Стратегія розвитку фізичної
культури і спорту на період до 2028 року. 2020. №1089. Режим доступу:
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1089-2020-п
16.Рекомендації Європейського Парламенту та Ради Європи щодо
формування ключових компетентностей освіти впродовж
життяhttps://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_975#Text
17.Рекомендації щодо стратегічного розвитку фізичного виховання та
спортивної підготовки серед учнівської молоді на період до 2025
рокуhttps://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0194729-21#Text1.
18.Солопчук М.С., Бесарабчук Г.В. Виробнича (педагогічна) практика
студентів факультету фізичної культури на базі загальноосвітніх
навчальних закладів (в умовах кредитно-модульної системи навчання)
К.-П.: Аксіома, 2010.  120 с.
19.Солопчук М.С., Бесарабчук Г.В., Солопчук Д.М., Заікін А.В. Методики
фізичного виховання різних груп населення: навчально-методичний
посібник : Кам’янець-Подільський національний університет імені Івана
Огієнка, 2012.  480 с.
20. Солопчук М.С., Боднар А.О., Бесарабчук Г.В., Солопчук Д.М. Теорія
фізичного виховання: опорні таблиці : навчально-методичний посібник
Кам’янець-Подільський:Кам’янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка, 2013.  148 с.
21.Технології організації рухової діяльності: навчально-методичний
посібник [колектив авторів] [Електронний ресурс].
Кам’янець-Подільський: Кам’янець-Подільський національний
університет імені Івана Огієнка, 2021. 1 електрон. опт. диск (CD-ROM); 12
см. Об’єм даних 9,7 Мб. Обл.-вид. арк. 9,4.
22.Courséra — технологічна компанія, що працює в галузі освіти
https://coursera.org
23.Prometheus — український громадський проєкт масових відкритих
онлайн-курсів, https://prometheus.org.ua
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