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Консультації Четвер о 15. 00-16. 20, кафедра теорії і методики фізичного виховання 

Анотаці я до курсу професі йної пі дготовки вчителя фі зичної культури» для здобувачі в вищої  осві ти пер шого 

(бакалаврського) рі вня спеці альності 014 Середня освіта ( Фі зична культура), являє собою 

специфі чну галузь педагогічних знань і є важливим розді лом науки про соці ально- психологі чну 

компетентні сть людини, яка дозволяє ї й бути успішно ю на ринку праці, будувати кар’єру та 

ефективно самореалізовуватися як у професі йні й ді яльності, так і в житті в ці лому.  

Ме та та ці лі курсу Мета вивчення вибі ркового освітнього компоненту професі йної пі дготовки з осві тнього 

полягає у  формуванні загальних та спеці альних ( фахових предметних) компетентностей, 

програмних результаті в навчання у майбутні х фахі вці в з фізичної культури і спорту, які спрямовані 

на пі дготовку висококвалі фікованого конкурентноспроможного фахі вця.  

Ме тоди навчання У процесі викладання осві тнього компоненту використовуються наступні методи навчання:  

- словесні: розпові дь, пояснення, бесі да; 

- практичні: дослі ди, вправи, практичні роботи;  

- і ндуктивні; 

- дедуктивні; 

- аналі тичні; 

- синтетичні; 

- репродуктивні; 

- проблемно- по шукові; 

- дослі дницькі; 

- навчальна робота пі д кері вництвом викладача;  

- самості йна робота з літературними джерелами;  

- письмова робота; 

- навчальні дискусії; 

- створення ситуаці й пізнавальної новизни;  

- створення ситуаці й заці кавленості. 

Фо рмат курсу Стандартний курс (очний, заочний із застосуванням дистанці йних технологі й навчання).  

Результати 

навчання 

пі дготовки вчителя фі зичної культури» в здобувачі в вищої освіти форму ються наступні програмні 

резуль та ти навчання:  

− Вмі ти адаптуватися та проявляти і ні ці ативу і самості йність в ситуаці ях, які виника ють в 
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професі йні й ді яльності.  

− Вмі ти професі йно, в повному обсязі й з творчо ю самореалізаці є ю виконувати поставлені 

завдання у сфері фізичної культури і спорту.  

− Вмі ти при виконанні завдань в осві тні й сфері застосувати уні версальні надпрофесі йні навички 

успі шної участі у робочому процесі, зокрема командному, а також успі шно соці алізуватися.  

Ко мпетентності: Ві дпові дно до осві тньо- професі йної програми у здобувачі в вищої осві ти форму ються: 

Загальні компе тентнос ті : 

- Здатні сть до мі жособисті сної взаємодії, роботи в команді, спі лкування з представниками і нших 

професі йних груп різного рівня (соці альна компетентні сть); 

- Здатні сть до прийняття ефективних рі шень у професі йні й ді яльності та ві дпові дального 

ставлення до обов’язкі в, мотивування людей до досягнення спі льної мети (лі дерська 

компетентні сть); 

- Здатні сть до генерування нових і дей, виявлення та розв’язання проблем, і ні ціативності та 

пі дприємливості (пі дприємницька компетентні сть). 

Фахові компе тентнос ті спеці альнос ті : 

−  Здатні сть до самоосві ти, самовдосконалення, самореалізації в професі йні й ді яльності та до 

конкурентної спроможності на ринку праці.  

− Здатні сть до формування компетентностей у напрямку особисті сних, ді лових, лі дерських, 

організаці йних, комуні кативних, командних, публі чних та і нших soft skills, що охопл юють 

сферу ді яльності фахі вці в з фі зичної культури та спорту. 

Пререквізити Вибі рковий осві тні й компонент 

Порекві зити Знання з дисциплі ни можуть бути використані пі д час вивчення і нших осві тні х компоненті в, а 

також при вивченні теоретичних модулі в усі х практичних дисциплі н, а також для вдосконалення 

власних фахових якостей, їх ві дпові дності службовому становищу (здатні сть креативно мислити й 

управляти часом, навички ефективної комуні кації, керування проектами, командоутворення,  

лі дерство, управлі ння конфліктами, стресості йкі сть). 

Обсяг і ознаки 

курсу 

Найменування показникі в Характеристика навчального курсу  

денна форма здобуття вищої 

осві ти 

заочна форма здобуття 

вищої осві ти 

Рі к навчання/ рі к викладання ІІ ІІ 

Се местр вивчення ІІІ ІІІ 

Обов’язковий осві тні й компонент 

професі йної пі дготовки / 

вибі рковий освітні й компонент 

Вибі рковий  

Кі лькі сть кредиті в ЄКТС 4  4  

Загальний обсяг годин 120  120  

Кі лькі сть годин навчальних занять 32 16 

Лекці йні заняття 16 8 

Практичні заняття 16 8 

Се мі нарські заняття - - 

Лабораторні заняття - - 

Са мості йна та і ндиві дуальна 

робота 

88 104 

Форма пі дсумкового контрол ю залі к залі к 

Техні чне й 

програмне 

забезпечення 

/обладнання 

Для проведення лекці йних занять використовуються мультимеді йна лекці йна аудиторі я (216), 

мультимеді йний проєктор VІ ЕWSONI C PJ D5250 DLP (2016 р., 1 шт.), екран для проєктора; ноутбук 

або персональний комп’ ютер, мере жа Інтернет, модульне об̓ єктно-орі єнтоване  динамі чне 

середовище MOODLE, конференції у Googl e Meet.  

Полі тики курсу професі йної пі дготовки вчителя фізичної культури»: 

- кредити присвоюються здобувачам вищої освіти пі сля завер шення навчальної дисциплі ни та 

успі шного оці нювання досягнутих ними результаті в навчання;  

- критері єм успі шного проходження здобувачем вищої осві ти оці нювання результаті в навчання є 

досягнення ним мі ні мального порогового рі вня оцінок за кожним запланованим результатом 

навчання освітнього компоненту та мі ні мального порогового рі вня оці нки за осві тні м компонентом 

загалом, яких складає 60 % ві д максимально можливої кі лькості балі в, визначеної ві дпові дними 

нормативними документами Уні верситету;  

- здобувач вищої освіти вва жається таким, що має академі чну заборговані сть за результатами 

поточного контрол ю, як що ві н не ві дпрацював пропу щені навчальні заняття, не пересклав оці нки 0, 

1, 2, 3 отримані на навчальних заняттях, не виконав або виконав модульну контрольну роботу, 

завдання самості йної та і ндиві дуальної робі т з оці нко ю, що становить менше 60 % ві д максимальної 

кі лькості балі в, виді лених на ці види робі т; 

- здобувач вищої осві ти, який має академі чну заборговані сть з освітнього компоненту за 

результатами поточного контрол ю, не допускається до екзамену. Рі шення про недопу щення за 

поданням викладача приймає декан факультету, його оприл юднюють до початку екзамену. У 



 
ві домості облі ку успі шності  роблять запис «не допу щено»;  

- здобувач вищої освіти допускається до складання екзамену пі сля лі кві дації академі чної 

заборгованості за результатами поточного контрол ю;  

- здобувач вищої освіти пі дготувався до екзамену з освітнього компонента, як що його 

рейтингова оці нка за результатами екзамену є бі ль шо ю або рі вною 24 балам (60 % ві д максимально 

мо жливої для даної форми контрол ю кі лькості балі в). Рейтингову оці нку такого здобувача вищої 

осві ти з осві тнього компонента визнача ють як суму рейтингової оці нки за результатами поточної 

успі шності та рейтингової оці нки за результатами екзамену;  

- якщо допу щений до екзамену здобувач вищої осві ти не пі дготувався (його рейтингова оці нка за 

результатами екзамену є меншо ю 24 балі в), то бали за екзамен до рейтингової оці нки поточної 

успі шності не дода ються, виставля ють пі дсумкову оцінку з освітнього компоненту FX за шкало ю 

ЄКТС та «незадові льно» за наці онально ю шкало ю;  

- здобувачам вищої освіти, які за результатами пі дсумкового контрол ю у формі екзамену 

отримали незадові льну оцінку, дозволя ють лі кві дувати академі чну заборговані сть пі сля нале жної 

пі дготовки;  

- лі кві даці ю академі чної заборгованості за результатами семестрового контрол ю дозволя ють до 

початку наступного семестру в час, визначений графі ком лі кві дації академі чної заборгованості, та 

допуска ють не бі ль ше двох разі в: перший раз – викладачеві, другий – комі сії яку створ юють за 

розпорядженням декана факультету;  

- ві дпові дь здобувача вищої осві ти, який лі кві довує академі чну заборговані сть на засі данні 

комі сії, оці нюють за 100-бально ю шкало ю без урахування рейтингової оці нки поточної успі шності; 

- за неуспі шного проходження оці нювання результаті в навчання за освітні м компонентом 

кредити здобувачі вищої освіти не присво юють;  

- якщо здобувач вищої осві ти, допу щений до семестрового контрол ю не з’явився на семестровий 

екзамен, у ві домості облі ку успі шності викладач записує «не з’явився». Про незалежні ві д здобувача 

вищої освіти причини (у тому числі непрацездатні сть у зв’язку із хворобо ю), які пі дтверджу ють 

неможливі сть його присутності на екзамені, ві н має негайно пові домити декана факультету. 

(htt ps://tinyurl. com/ 2p82f w75). 

 

Академі чна доброчесні сть. Очі кується, що роботи студенті в будуть ї х оригі нальними 

дослі дженнями чи мі ркуваннями. Ві дсутні сть посилань на використані джерела, фабрикування 

джерел списування, втручання в роботу і нших студенті в становлять, але не обмежу ють приклади 

мо жливої академі чної не доброчесності. Виявлення ознак академі чної не доброчесності в письмові й 

роботі (зві тах, планах-конспектах) студента є пі дставою для її не зарахування викладачем, 

незале жно ві д мас штабі в плагіату чи обману.  

«Кодекс академі чної доброчесності Кам’янець- Поді льського наці онального уні верситету і мені 

Івана Огі єнка» (htt p://surl.li/bkxyp). 

«Положення про дотримання академі чної доброчесності педагогі чними, науково- педагогі чними, 

науковими праці вниками та здобувачами вищої освіти в Кам’янець- Поді льському наці ональному 

уні верситеті і мені Івана Огієнка» (htt p://surl.li/cxmzn).  

Ві дві дання занять. Ві дповідно до пункту 9. 2 «Правил внутрі шнього розпорядку К- ПНУ і мені 

Івана Огі єнка» (htt ps://ti nyurl.com/ 4tf mzkfb).  

Здобувачі вищої освіти зобов’язані: дотримуватися вимог законодавства, Статуту Кам’янець-

Поді льському наці ональному уні верситеті і мені Івана Огі єнка» ві дві дувати усі види навчальних 

занять; вчасно і нформувати деканат про неможливі сть ві дві дувати навчальні заняття, складати 

(перескладати) екзамени, залі ки тощо через пова жні причини; подати пі дтверджувальні документи, 

що засві дчують пова жну причину, яка унеможливила ві дві дування навчальних занять, складання 

(перескладання) екзамені в, залі кі в тощо; лі кві довувати академі чну заборговані сть у встановлені 

термі ни (htt ps://tinyurl. com/ 2jxk72w2).  

Лі тература. Уся лі тература, яку здобувачі вищої освіти не можуть знайти самості йно, буде 

надана викладачем викл ючно в освітні х ці лях без права її передачі треті м особам. Студенти 

заохочу ються до використання також й і ншої літератури та джерел, яких немає серед 

рекомендованих.  

 

Визнання  резуль та ті в неформальної  та  (або)  інформальної  осві ти.  

Визнання результаті в неформальної та (або) і нформальної освіти.  

У випадку, як що здобувач освіти отримав знання у неформальні й та і нформальні й освіті, 

зарахування результаті в навчання зді йснюється згі дно з Порядком визнання в Кам̓ янець-

Поді льському наці ональному уні верситеті і мені Івана Огі єнка результаті в навчання, здобутих 

шляхом неформальної  та/або і нформальної осві ти (нова редакції) 

(htt ps:// dri ve. googl e. com/file/d/ 19GCS M3y- K496gs8RQJp0 mO9Fj UJu mB4T/ vi ew?pli =1) зокре ма, як що 

їх тематика ві дпові дає змі сту освітнього компоненту (окремі й темі або змі стовому модул ю):  

- закі нчення професі йних курсі в, семі нарі в або трені нгі в, тематика яких ві дпові дає змі сту 

осві тнього компоненту (окремі й темі або змі стовому модул ю);  

- пі дготовка конкурсної наукової роботи;  

- призове мі сце на Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робі т;  

- призове мі сце на Всеукраїнські й студентські й олі мпі аді.  



 
 

Кри терії оці нювання результа ті в навчання, здобу тих у не формальні й / інформальній осві ті.  

1. Наявні сть документа про завер шення: сертифі кат, диплом, грамота або і нший документ, що 

пі дтверджує успі шне проходження.  

2. Ві дпові дні сть змі сту отриманих знань та здобутих результаті в навчання тематиці курсу: у 

випадку як що це курси, вебінари, семі нари, круглі столи тощо, їх тематика має ві дпові дати одні й або 

кі льком темам, які визначені даною робочо ю програмою.  

3. Система оці нювання. Здобувач отримує:  

- ві дмі нно (12-10 балі в), якщо курс має значний обсяг, мі стить практичну складову, змі ст курсу 

повні ст ю ві дпові дає програмним результатам навчання; якщо посі в І мі сце у Всеукраї нському 

конкурсі студентських наукових робі т (в тому випадку, якщо тема роботи ві дпові дає тематиці 

осві тнього компонента); якщо посі в І мі сце у Всеукраїнські й студентські й олі мпі аді зі спеці альності 

А7 Фі зична культура і спорт. Здобувач, який отримує оці нку «ві дмі нно», демонструє глибокі, 

системні знання та високий рі вень практичних навичок, здобутих у неформальні й осві ті. Ві н не 

просто засвої в матері ал, а й здатен застосовувати його в реальних умовах, аналізувати та створ ювати 

власні рі шення;  

- добре (9-7 балі в): якщо зміст збігається з основними положеннями певної теми; як що посі в ІІ 

або ІІІ мі сце у Всеукраї нському конкурсі студентських наукових робі т (в тому випадку, як що тема 

роботи ві дпові дає тематиці  освітнього компонента); як що посі в ІІ або ІІІ мі сце у Всеукраї нські й 

студентські й олі мпі аді зі спеці альності А7 Фі зична культура і спорт. Здобувач на цьому рі вні володі є 

основними знаннями та вмі ннями, які ві дпові да ють ключовим положенням певної теми. Умі є 

застосовувати отримані знання в типових, стандартних ситуаці ях. Здатний виконати практичні 

завдання, що були частиною курсу. Мо же виконувати аналі тичну роботу, але потребує додаткових 

роз’яснень для вирі шення нестандартних проблем;  

- задові льно (6-4 балі в): короткостроковий семі нар або трені нг, що дає базове розумі ння теми. 

Здобувач володі є базовим розумі нням теми, але його знання є фрагментарними, а навички – 

обме женими. Його знання є поверхневими, і ві н може мати значні трудно щі з поясненням 

взаємозв’язкі в мі ж різними аспектами теми.  

Схе ма курсу Де нна форма здобуття вищої осві ти  
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Разом 120 16 16 - - 88 - 

Заочна форма здобуття вищої осві ти 
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Разом 120 8 8 - - 104 - 

Фо рми та методи 

оці нювання 

Поточне та контрольне оцінювання здобувачі в вищої  освіти зді йснюється  із використанням 

таких форм та методі в: усне опитування, тестування із використанням технологій дистанці йного 

навчання, а саме:  модульного об’єктно- орієнтованого динамі чного середовищі MOODLE, створення 

презентаці й навчального матері алу, модульна контрольна робота, екзамен.  

Критерії 

оці нювання 

Рейтингова систе ма оці нювання навчальної ді яльності здобувачі в вищої осві ти пі д час 

навчальних занять 

З урахуванням того, що навчальні досягнення учнів закладі в загальної середньої осві ти 

оці нюються за 12-бально ю шкало ю та з метою полег шення процесу адаптації випускникі в цих 

закладі в до умов навчання у закладі вищої осві ти, максимальний бал оці нки поточної успі шності 

здобувачі в вищої осві ти на навчальних заняттях дорі внює 12-ти балам (htt p://surl.li/hwbc). 

Примі тка: здобувачу вищої осві ти, який не виконав поточних дома шні х завдань, не пі дготувався 

http://surl.li/hwbc


 
до практичних, семі нарських, лабораторних занять, в журналі академі чної групи ставиться 0 балі в.  

Рейтингова оці нка у балах знань, умі нь і навичок здобувача вищої осві ти на навчальних заняттях 

зі змі стового модуля обчисл юється пі сля проведення цих занять та лі кві дації ним поточної 

заборгованості, пов’язаної з пропусками занять, непі дготовлені ст ю або недостатньо ю 

пі дготовлені ст ю до них за такою формуло ю:  

 

R = ((0, 05 х СО) +0, 4) х ВБ 

 

де R – рейтингова оці нка у балах за змі стовий модуль;  

СО – середнє арифметичне усі х отриманих оці нок за результатами поточного контрол ю;  

ВБ – ваговий бал, максимально можливий бал оці нювання результаті в навчальної ді яльності 

здобувачі в вищої освіти.  

Наприклад:  

Ві дпові дно до робочої програми освітнього компоненту здобувач вищої освіти за результатами 

поточного контрол ю зі Змі стового модуля 1 отримав 12 оці нок, а саме: 5, 6, 8, 12, 10, 11, 9, 9, 10, 11, 

12, 8. Ваговий бал З М 1 складає 40 балі в.  

Ді ї НПП,  або здобувача:  

- визначити середнє арифметичне отриманих оці нок, яке ві дпові дно складе – 9, 25 бали;  

- отримані значення пі дставити у формулу:  

R = ((0, 05 х 9, 25) +0, 4) х 40 = 35 

От же, за результатами поточного контрол ю здобувач ви щої освіти за змі стовий модуль отримав  

35 балі в.. 

Поточний і модульний контроль (60 балі в) Су ма 

Змі стовий модуль 1 

Модульна 

контрольна 

робота 
 

100 балі в 

60 балі в 40 балі в 

 

Оці нювання навчальної діяльності здобувачі в вищої осві ти  

1. Конспект в робочому зо шиті лекці йного курсу (самості йна робота).  4-12 

2. Усне опитування або тестування із використанням технологі й 

дистанці йного навчання, а саме: модульного об’єктно-орі єнтованого 

динамі чного середовища MOODLE  

4-12 

3. Вирі шення проблемних ситуаці й, аналіз виконаної роботи пі д час 

практичних занять 

4-12 

4. Виконання і ндиві дуальних завдань пі д час практичних занять 4-12 
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