
Аналі тична дові дка результаті в анкетного опитування роботадавці в 

спеці льності 014 Середня осві та ( Фі зична культура), першого 

бакалаврського  рівня вищої осві ти, другого ( магі стерського рі вня)  

«Анкета Роботодавець» 

 

Аналіз анкети роботодавець 

1) Вка жі ть факультет, з яким Ви спі впрацюєте? 

Ві дпові дь :  6 - роботодавці в працюють  із факультетом «фі зичної культури»  

2) Обері ть ступі нь вищої осві ти випускника? 

Ві дпові дь: Бакалавр -2-Магі стр -2- Доктор фі лософії-2  (рис. 1) 

Рисунок 1.  

 

3) Вка жі ть осві тню програму факультету фізичної культури, в рамках якої Ви 

спі впрацюєте? 

Ві дпові дь : 6 –роботодавці в зазначили, що   Середня осві та ( Фі зична культура) 

4). Зазначте кі лькі сть випускникі в осві тньої програми (спеці альності) К- ПНУ,  які 

працюють у Ва ші й  установі/ організації/ пі дприє мстві ? 

Ві дпові дь: 

Установа, що спі впрацює із бакалавром 

Кі лькі сть установ Кі лькі сть бакалаврі в випускникі в в установі 

1 3 

1 27 із29 

Установа, що спі впрацює із магі страми 

Кі лькі сть установа   Кі лькі сть магі стрі в випускникі в  в установі  

1 2 

1 1 

Установа , що спі впрацює із доктором фі лософії  

34%

33%

33%

бакалавр магістр доктор філософії



Кі лькі сть установа   Кі лькі сть докторі в фі лософії 

1 1 

1 1 

 

5). На Ва шу думку, які з наведених чинникі в мають найбі ль ший  вплив на 

ефективні сть професі йної ді яльності випускника К- ПНУ? 

Ві дпові дь:  

Установа, де працює випускник бакалавр 

Кі лькі сть установ Чинники які ма ють  найбі ль ший  вплив на ефективні сть 

професі йної ді яльності випускника 

1 1- Що, рі вень загальнотеоре тичної пі дготовки, який 

вкл ючає базові (професійні) компе тентнос ті  

 

1 1- Рі вень загальнотеоре тичної пі дготовки, який вкл ючає 

базові (професі йні) компе тентнос ті  

 

 

 

Установа, де працює випускник магі стр 

Кі лькі сть установ Чинники які ма ють  найбі ль ший  вплив на ефективні сть 

професі йної ді яльності випускника 

1     1- Здатні с ть працювати у  команді та ефективно 

предс тавляти спі льні результа ти роботи.  

 

1 1-  Рівень загальнотеоре тичної пі дготовки, який вкл ючає 

базові (професі йні) компе тентнос ті  

 

Установа, де працює випускник доктор фі лософії  

Кі лькі сть установ Чинники які ма ють  найбі ль ший  вплив на ефективні сть 

професі йної ді яльності випускника 

1 1- Стратегі чне мислення та наці лені сть на кі нцевий результа 

1 1-  Рівень загальнотеоре тичної пі дготовки, який вкл ючає 

базові (професі йні) компе тентнос ті  

 

6). Як Ви оці нюєте які сть пі дготовки випускникі в К- ПНУ? 

Ві дпові дь:  що «висока якість»-4; «достатня якість»-2 ( Рис. 2)  

Рисунок 2.  



 

 

7). Зазначте власні пропозиції щодо переваг чи недолі кі в в пі дготовці за даною освітньою 

програмо ю здобувачі в вищої осві ти К- ПНУ 

Ві дпові дь:  

Установа, де працює випускник «бакалавр» 

Кі лькі сть 

установ 

власні пропозиції щодо переваг чи недолі кі в в пі дготовці за даною 

осві тньою програмо ю здобувачі в вищої осві ти К- ПНУ 

1 1- Ефек тивні прак тичні навички 

 

1 1- Як таких немає 

 

 

Установа, де працює випускник «магі стр» 

Кі лькі сть установ власні пропозиції щодо переваг чи недолі кі в в пі дготовці за 

даною осві тньою програмо ю здобувачі в вищої осві ти К- ПНУ 

1   1- Створення сучасної  інфрас трук тури та впровад ження 

нових виді в спорту  

 

1 1-  Біль ше надавати прак тичної пі дготовки 

 

 

Установа, де працює випускник «доктор фі лософії » 

Кі лькі сть установ Чинники які ма ють  найбі ль ший  вплив на ефективні сть 

професі йної ді яльності випускника 

1 1- Злагод жена колективна робота 

 

1 1-  Інтенсифі каці я мі жнародної студентської мобі льнос ті та 

не формальної осві ти студенті в 

 

8). Чи вважаєте Ви, що якість пі дготовки фахі вці в спеці альності/ осві тньої програми К-

ПНУ,  в рамках якої Ви спі впрацюєте, ві дпові дає сучасним вимогам ринку праці ? 

67%

33%

висока достатня



Ві дпові дь:  6-100 % роботодавці в зазначили, що «Повні ст ю ві дпові дає» 

9) Вка жі ть основні недолі ки в пі дготовці випускникі в Кам̀ янець- Подільського 

наці онального уні верситету і мені Івана Огі єнка? 

Ві дпові дь:  

Установа, де працює випускник «бакалавр» 

Кі лькі сть 

установ 

основні недолі ки в пі дготовці випускникі в Кам̀ янець- Поді льського 

наці онального уні верситету і мені Івана Огі єнка 

1 1- Недос та тні й рівень прак тичної пі дготовки. 

 

 

1 1- Немає недолі ків 

 

 

 

Установа, де працює випускник «магі стр» 

Кі лькі сть установ основні недолі ки в пі дготовці випускникі в Кам̀ янець-

Поді льського наці онального уні верситету і мені Івана Огі єнка 

1   1- Ві дсу тні сть ба жання до саморозвитку та самоосві ти.  

 

 

1 1-  Недос та тні й рівень практичної пі дготовки.  

 

 

Установа, де працює випускник «доктор фі лософії » 

Кі лькі сть установ основні недолі ки в пі дготовці випускникі в Кам̀ янець-

Поді льського наці онального уні верситету і мені Івана Огі єнка 

1 1- суттєвих недолі ків немає 

 

1 1-  Ві дсу тні сть ба жання до саморозвитку та самоосві ти.  

 

 

10). Шо, на Ва шу думку, слі д покра щити в пі дготовці випускникі в Кам' янець-

Поді льського наці онального уні верситету і мені Івана Огі єнка? 

Ві дпові дь:  

Установа, де працює випускник «бакалавр» 

Кі лькі сть 

установ 

На думку роботодавця, слі д покра щити в пі дготовці випускникі в 

Ка м' янець- Поді льського наці онального уні верситету і мені Івана 

Огі єнка 

2 2- Пі двищи ти рі вень прак тичної пі дготовки 

 

 

 

 

Установа, де працює випускник «магі стр» 



Кі лькі сть установ На думку роботодавця, слі д покра щити в пі дготовці 

випускникі в Кам' янець-Поді льського наці онального 

уні верситету і мені Івана Огі єнка 

1  1- Пі двищи ти навички саморозвитку та самоосві ти.  

 

1 1-  Пі двищи ти рі вень прак тичної пі дготовки.  

 

 

Установа, де працює випускник «доктор фі лософії » 

Кі лькі сть установ основні недолі ки в пі дготовці випускникі в Кам̀ янець-

Поді льського наці онального уні верситету і мені Івана Огі єнка 

2 2- Пі двищи ти навички саморозвитку та самоосві ти 

 

 

11) Які, на Ва шу думку, навчальні дисциплі ни можна було би ввести в осві тні й процес 

здобувачі в вищої осві ти спеці альності чи освітньої програми К- ПНУ,  в рамках якої Ви 

спі впрацюєте? 

Ві дпові дь:  

Установа, де працює випускник «бакалавр» 

Кі лькі сть 

установ 

На думку роботодавця, навчальні дисциплі ни можна було би ввести 

в осві тні й процес здобувачі в вищої осві ти спеціальності чи осві тньої 

програми К- ПНУ,  в рамках якої Ви спі впрацюєте 

1 1- Фу тбол 

 

 

1 1- Бі ль ше сучасних видів рухової активнос ті ві дпові дно до НУ Ш 

 

 

Установа, де працює випускник «магі стр» 

Кі лькі сть 

установ 

На думку роботодавця, навчальні дисциплі ни можна було би ввести 

в осві тні й процес здобувачі в вищої осві ти спеціальності чи осві тньої 

програми К- ПНУ,  в рамках якої Ви спі впрацюєте 

1  1-. Реалізаці я сучасних пі дході в Нової украї нської школи 

 

 

1 1-  Професі йна майс терні сть майбу тнього фахі вця з фізичного 

виховання 

 

 

Установа, де працює випускник «доктор фі лософії » 

Кі лькі сть 

установ 

На думку роботодавця, навчальні дисциплі ни можна було би ввести 

в осві тні й процес здобувачі в вищої осві ти спеціальності чи осві тньої 

програми К- ПНУ,  в рамках якої Ви спі впрацюєте 

1 1- ОК, пов' язаний з управлі нською ді яльні стю 

 

1 ОК Допризовна (ві йськова) пі дготовка молоді  

 



12). Чи забезпечує спеціальні сть/ осві тня програма К- ПНУ,  в рамках якої Ви спі впрацюєте, 

формування необхі дних загальних і спеці альних ( фахових) компетентностей у 

випускникі в? 

 Ві дпові дь : «так» 6-100 % роботодавці в 

Дякуємо за Ва ші ві дповіді! Дякуємо за спі впрацю!  

Аналі з результаті в анкетного опитування роботодавці в сві дчить про наступне.  

В опитуванні взяли участь 6 роботодавці в,  які спі впрацюють із факультетом 

фі зичної культури за осві тньою програмо ю 014 «Середня осві та ( Фі зична культура) » на 

бакалаврському, магі стерському та рі вні доктора фі лософії. Роботодавці пі дтвердили 

наявні сть значної кі лькості випускникі в К- ПНУ,  що працюють у їхні х установах, що 

сві дчить про затребувані сть випускникі в на ринку праці. 

Які сть пі дготовки випускникі в переважно ю бі ль ші ст ю роботодавців оці нена як 

висока або достатня, а 100 % респонденті в зазначили повну ві дпові дні сть пі дготовки 

сучасним вимогам ринку праці. Найва жливі шими чинниками ефективної професі йної 

ді яльності випускникі в визначено рі вень загальнотеоретичної та професі йної пі дготовки, 

здатні сть працювати в команді, стратегі чне мислення, орі єнтаці ю на результат і навички 

колективної взаємодії. 

Разом із позитивною оці нкою роботодавці звернули увагу на окремі проблемні 

аспекти, зокрема недостатні й рі вень практичної пі дготовки та потребу у формуванні 

навичок саморозвитку і самоосвіти. Серед рекомендаці й – посилення практичної складової 

навчання, розвиток сучасної спортивної і нфраструктури, упровадження нових і сучасних 

виді в рухової активності, дисциплі н, орі єнтованих на НУШ,  управлінську ді яльні сть та 

професі йну майстерні сть.  

Загалом результати опитування пі дтверджують позитивну оці нку осві тньої 

програми, її ефективні сть у формуванні загальних і фахових компетентностей та 

визнача ють напрями подаль шого удосконалення з урахуванням запитів роботодавці в.  

 


