
Аналі тична дові дка результаті в анкетного опитування 

роботодавці в спеціальності  Середня осві та (Захист Украї ни) 

«АНКЕТА РОБОТОДАВЦЯ»  

Аналіз анкети Вка жі ть факультет, з яким Ви спі впрацюєте? 

Ві дпові дь :  1-100 %  роботодавець  працює  із факультетом «фізичної культури»  

1) Обері ть ступі нь вищої осві ти випускника? 

Ві дпові дь: Бакалавр - 1-100 % 

3) Вка жі ть осві тню програму факультету фізичної культури, в рамках якої Ви спі впрацюєте?  

Ві дпові дь:  1-100 %  Середня осві та (Захист Украї ни) 

4). Зазначте кі лькі сть випускникі в осві тньої програми (спеці альності) К- ПНУ,  які 

працюють у Ва ші й  установі/ організації/ пі дприє мстві ? 

Ві дпові дь: 

Установа, що спі впрацює із бакалавром Середня осві та (Захист Украї ни) 

 

Кі лькі сть установ Кі лькі сть бакалаврі в випускникі в в установі 

1 2 

 

5). На Ва шу думку, які з наведених чинникі в мають найбі ль ший  вплив на 

ефективні сть професі йної ді яльності випускника К- ПНУ? 

Ві дпові дь:  

Установа, де працює випускник бакалавр Середня осві та (Захист Украї ни 

Кі лькі сть установ Чинники які ма ють  найбі ль ший  вплив на ефективні сть 

професі йної ді яльності випускника 

1 1- Навички управлі ння персоналом, колективом на основі 

власної ерудованості, загальної культури та 

комуні кабельності. 

 

6). Як Ви оці нюєте які сть пі дготовки випускникі в К- ПНУ? 

Ві дпові дь: як  «достатня якість»-1-100 %  

 

7). Зазначте власні пропозиції щодо переваг чи недолі кі в в пі дготовці за даною освітньою 

програмо ю здобувачі в вищої осві ти К- ПНУ? 

Ві дпові дь:  

Установа, де працює випускник «бакалавр» Середня осві та (Захист Украї ни)  

Кі лькі сть 

установ 

власні пропозиції щодо переваг чи недолі кі в в пі дготовці за даною 

осві тньою програмо ю здобувачі в вищої осві ти К- ПНУ 

1 1- Не має 

 



 

8). Чи вважаєте Ви, що якість пі дготовки фахі вці в спеці альності/ осві тньої програми К-

ПНУ,  в рамках якої Ви спі впрацюєте, ві дпові дає сучасним вимогам ринку праці ? 

Ві дпові дь:  1-100 % роботодавці в зазначив, що «Скорі ше ві дпові дає» 

9) Вка жі ть основні недолі ки в пі дготовці випускникі в Кам̀ янець- Подільського 

наці онального уні верситету і мені Івана Огі єнка? 

Ві дпові дь:  

Установа, де працює випускник «бакалавр» Середня осві та (Захист Украї ни)  

Кі лькі сть 

установ 

основні недолі ки в пі дготовці випускникі в Кам̀ янець- Поді льського 

наці онального уні верситету і мені Івана Огі єнка 

1 1- Недос та тні й рівень прак тичної пі дготовки. 

 

 

 

10). Шо, на Ва шу думку, слі д покра щити в пі дготовці випускникі в Кам' янець-

Поді льського наці онального уні верситету і мені Івана Огі єнка? 

Ві дпові дь:  

Установа, де працює випускник «бакалавр» Середня осві та (Захист Украї ни)  

Кі лькі сть 

установ 

На думку роботодавця, слі д покра щити в пі дготовці випускникі в 

Ка м' янець- Поді льського наці онального уні верситету і мені Івана 

Огі єнка 

1 1- Пі двищи ти рі вень прак тичної пі дготовки 

 

 

 

11) Які, на Ва шу думку, навчальні дисциплі ни можна було би ввести в осві тні й процес 

здобувачі в вищої осві ти спеці альності чи освітньої програми К- ПНУ,  в рамках якої Ви 

спі впрацюєте? 

Ві дпові дь:  

Установа, де працює випускник «бакалавр» Середня осві та (Захист Украї ни)  

Кі лькі сть 

установ 

На думку роботодавця, навчальні дисциплі ни можна було би ввести 

в осві тні й процес здобувачі в вищої осві ти спеціальності чи осві тньої 

програми К- ПНУ,  в рамках якої Ви спі впрацюєте 

1 1- Воді ння ав томобі лів 

 

 

 

12). Чи забезпечує спеціальні сть/ осві тня програма К- ПНУ,  в рамках якої Ви спі впрацюєте, 

формування необхі дних загальних і спеці альних ( фахових) компетентностей у 

випускникі в? 

 Ві дпові дь : «так» 1-100 % роботодавці в 

Дякуємо за Ва ші ві дповіді! Дякуємо за спі впрацю!  



За результатами опитування. Роботодавець оцінив які сть пі дготовки випускникі в як 

достатню та зазначив, що вона загалом ві дповідає сучасним вимогам ринку праці. Високо 

оці нено сформовані сть загальних і фахових компетентностей, зокрема навичок управлі ння 

колективом, комуні кабельності, загальної культури та професі йної ерудованості, які ма ють 

суттєвий вплив на ефективні сть професі йної діяльності випускникі в.  

Водночас у ві дпові дях акцентовано увагу на наявності окремих недоліків, передусі м 

недостатньому рі вні практичної пі дготовки. У зв’язку з цим роботодавець вва жає 

доці льним посилення практичної складової осві тньої програми, а також запропонував 

розглянути можливі сть упровадження додаткових навчальних дисциплін, зокрема з воді ння 

автомобі лі в. 

Загалом результати опитування засві дчують позитивну оці нку пі дготовки 

здобувачі в вищої осві ти за осві тньою програмо ю «Середня осві та (Захист Украї ни) » та 

визнача ють напрями її подаль шого удосконалення з урахуванням потреб роботодавці в і 

вимог сучасного ринку праці. 

 


