
АНАЛІТИЧНА ДОВІДКА  

РЕЗУЛЬТАТІВ ОПИТУВАННЯ 

РОБОТАДАВЦІВ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 014 СЕРЕДНЯ ОСВІТА (ФІЗИЧНА 

КУЛЬТУРА) 

 

В анкетуванні прийняло участь 3 роботодавця  

1) Вкажіть факультет, з яким Ви співпрацюєте? 

Відповідь :  3 - роботодавців працюють  із факультетом «фізичної культури»  

2) Оберіть ступінь вищої освіти випускника? 

Відповідь:   20- магістрів ;  4- магістрів , інший - не має. 

      3)Вкажіть освітню програму факультету фізичної культури, в рамках якої Ви 

співпрацюєте? 

Відповідь : 6 – роботодавців зазначили, що   Середня освіта (Фізична культура) 

4). Зазначте кількість випускників освітньої програми (спеціальності) К-ПНУ, які 

працюють у Вашій  установі/організації/підприємстві? 

Відповідь: 

Установа, що співпрацює із бакалавром 

Установа, що співпрацює із магістрами 

Кількість установа   Кількість магістрів випускників  в установі 

Роботодавець зазначив  20 

Роботодавець зазначив 4 

Роботодавець зазначив - 

 

5).На Вашу думку, які з наведених чинників мають найбільший  вплив на 

ефективність професійної діяльності випускника К-ПНУ? 

Відповідь: 

                 Установа, де працює магістр 

Кількість установ Чинники які мають  найбільший  вплив на ефективність 

професійної діяльності випускника 

Роботодавець 33,3 % Що ,рівень загальнотеоретичної підготовки, який 

включає базові (професійні) компетентності 

 

Роботодавець 33,3% Рівень загальнотеоретичної підготовки, який включає 

базові (професійні) компетентності 

 

Роботодавець 33,3% не зазначив  

 

 

Установа, де працює випускник магістр 



 

6). Як Ви оцінюєте якість підготовки випускників К-ПНУ? 

Відповідь:  що «висока якість»-67%; «достатня якість»- 33% ( Рис.2)  

Рисунок 2. 

 

 

 

7).Зазначте власні пропозиції щодо переваг чи недоліків в підготовці за даною освітньою 

програмою здобувачів вищої освіти К-ПНУ 

Відповідь: 

Установа, де працює випускник «магістр» 

Кількість 

установ 

власні пропозиції щодо переваг чи недоліків в підготовці за даною 

освітньою програмою здобувачів вищої освіти К-ПНУ 

33,3% 

(1відповідь) 

Дана освітня програма відповідає критеріям підготовки студентів до 

подальшої роботи в школі 

33,3% 

(1відповідь) 

 Як таких немає 

 

33,3% 

(1відповідь) 

Все влаштовує 

 

 

8). Чи вважаєте Ви, що якість підготовки фахівців спеціальності/освітньої програми К-

ПНУ, в рамках якої Ви співпрацюєте, відповідає сучасним вимогам ринку праці? 

Відповідь:  6-100% роботодавців зазначили, що «Повністю відповідає» 

9) Вкажіть основні недоліки в підготовці випускників Кам`янець-Подільського 

національного університету імені Івана Огієнка? 

Відповідь: 

Установа, де працює випускник «магістр» 

67%

33%

Chart Title

висока достатня



Кількість 

установ 

основні недоліки в підготовці випускників Кам`янець-Подільського 

національного університету імені Івана Огієнка 

 33,3 %  Недостатній рівень практичної підготовки. 

 

 

1 66,6 %- Немає недоліків 

 

 

 

 

10). Шо, на Вашу думку, слід покращити в підготовці випускників Кам'янець-

Подільського національного університету імені Івана Огієнка? 

Відповідь: 

Установа, де працює випускник «магістр» 

Кількість 

установ 

На думку роботодавця, слід покращити в підготовці випускників 

Кам'янець-Подільського національного університету імені Івана 

Огієнка 

 33,3% Підвищити навички саморозвитку та самоосвіти. 

 33,3% Підвищити рівень практичної підготовки. 

 33,3%  не зазначив 

 

11) Які, на Вашу думку, навчальні дисципліни можна було би ввести в освітній процес 

здобувачів вищої освіти спеціальності чи освітньої програми К-ПНУ, в рамках якої Ви 

співпрацюєте? 

Відповідь:  

 

Установа, де працює випускник «магістр» 

Кількість 

установ 

На думку роботодавця, навчальні дисципліни можна було би ввести 

в освітній процес здобувачів вищої освіти спеціальності чи освітньої 

програми К-ПНУ, в рамках якої Ви співпрацюєте 

1   66,6 % -  їх достатньо  

1   33,3% - не зазначив 

 

12). Чи забезпечує спеціальність/освітня програма К-ПНУ, в рамках якої Ви співпрацюєте, 

формування необхідних загальних і спеціальних (фахових) компетентностей у 

випускників? 

 Відповідь : «так» 3-100% роботодавців 

Дякуємо за Ваші відповіді! Дякуємо за співпрацю! 

Висновок результатами опитування роботодавців встановлено, що освітня програма 

факультету фізичної культури демонструє високий рівень якості підготовки фахівців та 

повністю відповідає сучасним вимогам ринку праці. Усі респонденти підтвердили 



ефективність формування загальних і професійних компетентностей у випускників, а також 

позитивно оцінили рівень їхньої теоретичної підготовки. 

Роботодавці загалом задоволені співпрацею з університетом та відзначають, що 

випускники успішно інтегруються в професійне середовище, що підтверджується 

наявністю працевлаштованих фахівців у їхніх установах. Освітня програма «Середня освіта 

(Фізична культура)» розглядається як актуальна та достатньо збалансована, без потреби 

суттєвого перегляду змісту чи переліку навчальних дисциплін. 

Водночас аналіз відповідей дозволяє виокремити окремі напрями для 

вдосконалення.  

Зокрема, частина роботодавців вказує на необхідність посилення практичної 

підготовки здобувачів, що є ключовим фактором підвищення ефективності професійної 

діяльності. Також актуальним є розвиток навичок самоосвіти та професійного 

саморозвитку, які сприяють адаптації випускників до змінних умов праці. 

У цілому результати анкетування свідчать про те, що освітня програма є 

конкурентоспроможною, якісною та орієнтованою на потреби роботодавців, а виявлені 

недоліки мають точковий характер і можуть бути усунені шляхом удосконалення 

практичної складової освітнього процесу. 

 


